
 

 

 Sales Account Manager DACH (m/w/d) – mit Fokus 

auf Kliniknetzwerke & MedTech-Software 

Diese spannenden Aufgaben warten auf Dich: 

• Vertrieb unserer KI-gestützten Telemedizinplattform im Bereich Intensivmedizin und 

außerklinischer Intensivpflege 

• Entwicklung und Umsetzung passender Verkaufsstrategien zur Erreichung der 

Vertriebsziele 

• Aufbau und Pflege positiver Kundenbeziehungen, insbesondere zu Klinikverbünden und 

Krankenhausketten 

• Identifikation und gezielte Ansprache relevanter Stakeholder (z. B. IT-Leitung, ärztliche 

Direktion, Einkauf) 

• Weiterentwicklung des bestehenden Kundenportfolios 

• Präsentation unserer Lösungen auf Fachkongressen und Branchenevents 

• Zusammenarbeit mit internen Abteilungen wie Marketing, Produktentwicklung und 

Aftersales zur Sicherstellung der Kundenzufriedenheit 

• Überwachung von Vertriebsleistungen und Reporting 

Das bringst du mit: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Medizin, Wirtschaft, Vertrieb, Marketing oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung im Vertrieb von Digital Health- oder Medizintechniklösungen (SaaS, 

Plattformen, Geräte) 

• Nachweisbares Netzwerk in deutschen Klinikstrukturen, insbesondere 

Universitätskliniken, Maximalversorgern oder Krankenhausketten 

• Kenntnisse in CRM-Softwares, vorzugsweise Pipedrive oder HubSpot 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Ausgezeichnete Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten 

• Affinität zu digitalen Innovationen im Gesundheitswesen 

• Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise mit hoher Kundenorientierung 

 



Was wir Dir bieten: 

• Attraktive Vergütung mit leistungsgerechter variabler Zusatzoption 

• Unbefristete Anstellung mit 30 Tagen Erholungsurlaub 

• Mitgestaltung der Zukunft in einem hochmotivierten Team 

• Abwechslungsreiche Aufgaben mit Raum für deine Ideen und Strukturen 

• Job in einer zukunftsstarken Branche – auch in turbulenten Zeiten 

• Modernes Büro in Hamburg oder Berlin mit guter Verkehrsanbindung 

• Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeitsmodell 

• Mitarbeiterangebote über Corporate Benefits 

Bewerbung: 

Zur Bewerbung schreibe bitte eine E-Mail an hr@tcc-clinicalsolutions.de. Wir freuen uns über 

Deinen Lebenslauf sowie Dein Anschreiben in PDF-Format in Deutsch.  

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams! 

Bei Fragen steht Dir unsere Personalabteilung gerne unter 040-239 68 33 30 zur Verfügung. 
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