
 

 

 Legal Advisor (m/w/d)  

Diese spannenden Aufgaben warten auf Dich: 

 Beratung und Unterstützung der Fachabteilungen des Unternehmens in juristischen 

Fragen  

 Mitwirkung im Patent- und Markenrecht sowie der ISO 13485 Zertifizierung und 

Zulassung von Medizinprodukten nach MDR und CFR Part 21 

 Unterstützung in Arbeits- und Gesellschaftsrecht 

 Strategischer Unternehmensaufbau 

Das bringst du mit: 

 Mindestens abgeschlossenes erstes Staatsexamen 

 Fundierte Berufserfahrung als Legal Advisor (m/w/d), gerne mit Erfahrung in einem Start 

Up 

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

 Gute Kenntnisse in der Anwendung von Office 365 

 Bereitschaft zur qualifizierten Einarbeitung in neue Rechtsgebiete 

 Erfahrung im Bereich Gesellschaftsrecht, Datenschutz und/oder KI sowie deren rechtliche 

Implikationen wünschenswert 

 Kenntnisse im Medizin- und Technologieumfeld sowie Interesse an aktuellen 

Entwicklungen in diesen Bereichen 

 Starke analytische Fähigkeiten und ausgeprägte Teamfähigkeit mit der Fähigkeit in einem 

interdisziplinären Umfeld effektiv zusammenzuarbeiten 

 Diskretion, Zuverlässigkeit sowie strukturiertes und vorausschauendes Arbeiten 

Was wir Dir bieten: 

 Attraktive Vergütung, die Deine Leistung würdigt 

 Sichere und unbefristete Anstellung mit 30 Tagen Erholungsurlaub 

 Mitgestaltung der Zukunft in einem hochmotivierten Team 

 Abwechslungsreiche Aufgaben mit Raum für deine Ideen 

 Job in einer zukunftsstarken Branche - auch in turbulenten Zeiten 

 Modernes Büro an Standorten in Hamburg oder Berlin mit guter Verkehrsanbindung 



 Flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene Work-Life Balance 

 Hybrid-Arbeitsmodell, dass dir die Freiheit bietet, zwischen Büro und Remote zu wählen 

 Mitarbeiterangebote über Corporate Benefits  

Bewerbung: 

Zur Bewerbung schreibe bitte eine E-Mail an hr@tcc-clinicalsolutions.de. Wir freuen uns über 

Deinen Lebenslauf sowie Dein Anschreiben in PDF-Format in Deutsch.  

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams! 

Bei Fragen steht Dir unsere Personalabteilung gerne unter 040-239 68 33 30 zur Verfügung. 

 


