
 

 

 Senior Project Manager (m/w/d) - Medical Digital 
Solutions 

Diese spannenden Aufgaben warten auf Dich: 

 Koordination, Planung und Durchführung komplexer Projekte in Netzwerkstrukturen von 

der Lösungsentwicklung bis zur Inbetriebnahme 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Head of Operations & Strategy zur strategischen 

Weiterentwicklung 

 Leitung von medizinischen Kundenprojekten sowie von strategischen 

Prozessentwicklungsprojekten intern und mit externen Partnern und Parteien 

 Planung, Abwicklung, Qualitätssicherung sowie Erfolgsmessung von Projekten (Time, 

Scope & Budget) 

 Koordination und Motivation aller Projektmitglieder für eine optimale Erreichung der 

Projektziele 

 Aktives Change-Management 

 Definition von speziellen Lösungen, Risiko Management, Beantwortung von relevanten 

Fragen zur Projektabwicklung 

Das bringst du mit: 

 Abgeschlossenes Studium in einem medizinischen oder naturwissenschaftlichen 

Fachgebiet oder Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Ausbildungen 

 Mehrjährige Erfahrungen im Projektmanagement und Leitung von Projekten in der 

HealthCare Branche (Kliniken, MVZ, oder ähnliches) oder bei IT-Implementierungen 

erforderlich 

 Erfahrung mit Qualitätsmanagement (ISO 13485) und regulatorischen Anforderungen  

 Umfangreiche Methodenkenntnisse im klassischen oder agilen Projektmanagement 

 Ausgeprägte Kundenorientierung mit Kommunikations- und Organisationstalent 

 Teamplayer mit Empathie und sozialer Kompetenz 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

 Analytisches Denkvermögen sowie Umsetzungsstärke 

 Deutsch und Englisch verhandlungssicher   



Was wir Dir bieten: 

 Attraktive Vergütung, die Deine Leistung würdigt 

 Sichere und unbefristete Anstellung mit 30 Tagen Erholungsurlaub 

 Mitgestaltung der Zukunft in einem hochmotivierten Team 

 Abwechslungsreiche Aufgaben mit Raum für deine Ideen 

 Job in einer zukunftsstarken Branche - auch in turbulenten Zeiten 

 Modernes Büro an Standorten in Hamburg oder Berlin mit guter Verkehrsanbindung 

 Flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene Work-Life Balance 

 Hybrid-Arbeitsmodell, dass dir die Freiheit bietet, zwischen Büro und Remote zu wählen 

 Mitarbeiterangebote über Corporate Benefits  

Bewerbung: 

Zur Bewerbung schreibe bitte eine E-Mail an hr@tcc-clinicalsolutions.de. Wir freuen uns über 

Deinen Lebenslauf sowie Dein Anschreiben in PDF-Format in Deutsch.  

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams! 

Bei Fragen steht Dir unsere Personalabteilung gerne unter 040-239 68 33 30 zur Verfügung. 


