Qtcc

Quality Assurance (Softwareentwicklung)/ Test
Manager (m/w/d)

Diese spannenden Aufgaben warten auf Dich:

o Erstellung von Teststrategien fiir unsere Softwareprodukte sowie Sicherstellung, dass alle
Testphasen und Testfélle ordnungsgemal geplant und ausgefiihrt werden

e Auswahl der Testmethoden

e Management von Testphasen, Baselines, Testzyklen, Testféllen, Testldufen und
erkannten Abweichungen in einem Test-Management System

e Schreiben von Testfallen und Ausfiihrungen von Tests

e Reporting der Testergebnisse

e Dokumentation und Auswertung der Testergebnisse

Das bringst du mit:

e Abgeschlossene technische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation

o Einschlagige Berufserfahrung im Test-Management mit verschiedenen Tools,
wiinschenswert im Bereich Medizinprodukte SaaS

e Ausgepragte Projektmanagementerfahrung

e Mehrjahrige praktische Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Softwareentwicklung und
-testung

o Analytische Denk- und Arbeitsweise sowie ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir Dir bieten:

o Attraktive Vergiitung, die Deine Leistung wiirdigt

o Sichere und unbefristete Anstellung mit 30 Tagen Erholungsurlaub
o Mitgestaltung der Zukunft in einem hochmotivierten Team

e Abwechslungsreiche Aufgaben mit Raum fiir deine Ideen

o Weiterbildungsmoglichkeiten, um deine fachlichen und personlichen Fahigkeiten weiter
auszubauen

e Jobin einer zukunftsstarken Branche - auch in turbulenten Zeiten

e Modernes Biiro an Standorten in Hamburg oder Berlin mit guter Verkehrsanbindung

o Flexible Arbeitszeiten fiir eine ausgewogene Work-Life Balance

o Hybrid-Arbeitsmodell, dass dir die Freiheit bietet, zwischen Biiro und Remote zu wahlen

e Mitarbeiterangebote liber Corporate Benefits



Bewerbung:

Zur Bewerbung schreibe bitte eine E-Mail an hr@tcc-clinicalsolutions.de. Wir freuen uns Uber

Deinen Lebenslauf sowie Dein Anschreiben in PDF-Format in Deutsch.
Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

Bei Fragen steht Dir unsere Personalabteilung gerne unter 040-239 68 33 30 zur Verfligung.



